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VISTO: El Informe N° 303-2017-GOB-REG.HVCA/ STPAD-icl, la Resolucién
Gerencial General Regional N° 765-2016/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORG.INST; vy, demas
documentacién adjunta en el Expediente Administrativo N° 261-2016/GOB.REG.HVCA / STPAD,
en treinta y dos (32) folios utiles; y,

e

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién
Politica del Pert sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regtonales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con
antonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compeltencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal™,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, segundo pérrafo, ‘B Secetario Téwmico es el encaroado de brecalificar las presuntas faltas (...)
No tiene_capacidad de decisidn y sus tiformes u_opiniones no son_vinculantfes™ asimismo, la Resolucién que
instaura el Procedimiento Administrativo Disciplinazio, #o podrd ser objeto de impuonaciin, por cuanto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comisién de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por los procesados, conforme asi lo establece el numeral 15.3
del Art. 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el Gltimo parrafo del Art.
107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 303-2017-GOB-REG.HVCA/ STPAD-jcl, de fecha 21
de junio del 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita la rectificacidén de la Resolucién Gerencial General Regional N° 765-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de octubre del 2016, por advertirse error
material en el tercer numeral del octavo considerando de la mencionada resolucion;

Tercer numeral del octavo considerando DICE:

3. De esta forma incumplieron con sus obligaciones establecidas en ¢l Articulo 39°
de Ia Ley IN© 30057, Ley del Servicio Civil, literal a) “Cumplir leal y diligentements lps deberes y
Junciones que impone el servicio priblico™: ¢) “Tnformar oportunamente a los superiores jerdrquicos de
aualguter circunstancia qie ponga en rieigo o afecte el logro de los objetivos institicionales o la actuaciin de
la entidad”; y, &) “Actuar con imparcialidad y mentralidad politica™ Articulo 156° del Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, enuncia adicionalments a las obligaciones establecidas en ef
Articulo 39° de la ley, el servidor civil tiene las siguientes obligaciones: literal a) “Desemperar sus
Junciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, dficiencia, probidad y con
pleno sometimiento a o Constitucidn Politica del Persi, las leyes y el ordenamiento Jurtdico nacional,
literal d) “Orientar el desarrollo de sus funciones ul cumplimiento d los olyjetivos de la institucion y a la
mgjor prestacion de servicior que esta brinde; en consecuenvia a ello, y estando a los fundamentos de hechos
J a los dispositivos seitalador lincas arriba, ki conducta tipica de los referidos procesados se encuentra
tipificada en el dispositivo siguiente:

> El Articnlo 85° de la Ley N© 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son Jaltas de
cardeter adminisirativo disaplinario g, segin s gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensidn femporal o con destituciin, previo proceso admenistrativo: a) "Bl incumpliniento de las
normas establecids en la presente ey y s reglamento” y, d) “La negligencia en ol desenmpeno de
ity funciones”
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Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucién de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de los alcances y
aplicacidon del Articulo 14°! y del numeral 201.12 del Articulo 201° de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General; por tanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacién material
y procedimental, de conformidad con el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se procede a rectificar la Resolucién Gerencial General Regional N° 765-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de octubre del 2016, en lo que corresponda,
a fin de poner en conocimiento a los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen
su descargo correspondiente de considerarlo necesatio;

Fstando a lo expuesto; v,

2y

}2

EEy]

S I

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perta, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N°© 27867:

Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- RECTIFICAR de oficio el tercer numeral del octavo
considerando de la Resolucién Gerencial General Regional N° 765-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-
ORG.INST, de fecha 18 de octubre del 2016, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

Tercer numeral del octavo considerando DEBE DECIR:

“3. De esta forma incumplieron con sus obligaciones establecidas en e}
Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal a) “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, b) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; y, d) “Conocer y
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor Desempefio”,
roncordante con los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, que sefala: Articulo 126°- “l'odo funcionario o servidor de la
Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Articulo 127°.- “Los funcionarios y
servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como, con decoro v honradez en
su vida social”’; y, Articulo 129°.- “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con
correccidn v justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

En consecuencia, y estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos sefialados

lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encuentra tipificada en el
dispositivo siguiente:

! Cuando ¢l vicio del acto administeativo por el incumplimicnto a sus clementos de valider, no sea trascendente. prevalece fa conservacion del
acto, procedicndose a su enmienda por la propia autoridad emisora.

* Los crrores materiales on os actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retoactiva, cn cualquicr momento, de oficio o a

mwrancia de los administrados, siempre gue 1o sealiere lo sustaneial de su contenido ni el seatido de la decision.
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> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece:
Son faltas de caracter administrativo disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente ley y su reglamento”; y, d) “La negligencia en el desempefio de sus
funciones™.”

ARTICULO 2°- DEJESE los demis extremos de la Resolucién Gerencial

General Regional N° 765-2016/GOBREG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de ogmpbteidel

2016, incélumes v subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR Ia presente resolucidén 2 las instancias
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica v a los procesados para que en un plazo de cinco
(05) dias de recibido realicen su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.




